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EIXO TEMÁTICO: 

DIVERSIDADE E INCLUSÃO 
 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

A candidatura à mobilidade de docentes visa a melhoria de práticas para o ensino na 

diversidade com a visão inclusiva que se pretende consolidar no nosso Agrupamento e tem 

como objetivos específicos: 

Contactar diretamente com práticas de diferenciação e metodologias ativas centradas nos 
alunos, em países tradicionalmente reconhecidos com elevado número de refugiados e/ou 
migrantes, ou regiões onde as diferenças socioeconómicas e a diversidade sejam 
acentuadas; 

Assimilar e compreender "in loco" outros modos de ensinar na diversidade;  

Conhecer metodologias assentes na diferenciação para o reforço de competências 

profissionais de diagnóstico, intervenção e avaliação em educação inclusiva, no que diz 

respeito a práticas de inclusão em educação, tendo em conta a diversidade educativa, com 

incidência em grupos de mais vulnerabilidade (física, cognitiva, sensorial, emocional, 

académica, económica, social, cultural). 

 

 

 

A seleção dos candidatos é efetuada com base numa análise rigorosa e fundamentada das 

motivações dos/as candidatos/as para a atividade, após o preenchimento do formulário para 

o efeito (https://forms.gle/UZ5dYFTvgBMw4ga9A ). 

1.º Objetivo(s) da Acreditação em que a atividade a que se candidata se insere 

Descritores 

Insere-se totalmente em pelo menos um dos objetivos (1-4) da acreditação 50 % 

Insere-se parcialmente em pelo menos um dos objetivos (1-4) da acreditação 25 % 

Não se insere nos objetivos (1-4) da acreditação 0 % 

CRITÉRIOS DE APRECIAÇÃO DAS CANDIDATURAS 

MOBILIDADE DE DOCENTES 

CRITÉRIOS DE APRECIAÇÃO DAS CANDIDATURAS 

mailto:Erasmus.aec@agrupcadaval.com
https://forms.gle/UZ5dYFTvgBMw4ga9A


 

Equipa Erasmus+: Dora Jesus (Coordenadora); Carla Maia; Manuela Santos 
Contacto: erasmus.aec@agrupcadaval.com  

2.º Partilha da experiência depois da formação/mobilidade (disseminação, divulgação, 

sustentabilidade da experiência/conhecimentos adquiridos e novas propostas de 

projetos/parcerias) 

 Totalmente Parcialmente Não 

revela 

2.1. Aponta ações específicas de partilha da 

experiência (Disseminação) 

10 % 5 % 0 % 

2.2.Apresenta um plano de divulgação 

exequível (Divulgação) 

10 % 5 % 0 % 

2.3.Refere estratégias para aplicar a 

aprendizagem recebida (sustentabilidade da 

experiência/conhecimentos adquiridos) 

10 % 5 % 0 % 

2.4. Apresenta propostas de projetos com 

características inovadoras, diferenciadoras, 

prevendo parcerias de realização (novas 

propostas de projetos/parcerias) 

10 % 5 % 0 % 

2.5. Sugere, pelo menos, 1 evidência de 

registo para cada um dos itens da partilha da 

experiência (2.1.; 2.2.; 2.3.; 2.4.) 

10% 5% 0% 

Observações:  

1. A aprovação da mobilidade requer uma pontuação de, no mínimo, 50%, 
considerando-se o 1º critério eliminatório.  

2. Têm prioridade os docentes que nunca participaram em nenhuma 
mobilidade individual Erasmus+ no Agrupamento. 

3. Em caso de empate, privilegia-se a pontuação atribuída ao 1º critério; se, 
ainda assim, continuar a verificar-se empate, privilegiar-se-á: 

1.º pertencer ao Quadro de Agrupamento do Cadaval; 

2.º a diversidade de representação dos diversos ciclos de 
ensino/departamentos curriculares.  

Mantendo-se a situação de empate, realizar-se-á sorteio dos candidatos em 
sede de reunião com a presença dos candidatos e da equipa Erasmus+. 

Aprovado em Conselho Pedagógico de 06.11.24 
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