CNDAVAL

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

Contigo, o construi o futiio

Contratacdo de Escola

Técnico especializado

Disciplinas da Formag&o Técnica do Curso Turismo e Ambiente Rural
(Disciplinas da formagdo Técnica)

Decreto Lei n.2 132/2012, de 27 de junho e Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril
I - CRITERIOS DE SELECAO

De acordo com o estipulado no ponto 11 do artigo 392 do Decreto-Lei n2132/2012, de 27 de Junho sdo critérios
objetivos de seleg¢do a seguir obrigatoriamente para os técnicos especializados:

A- A avaliagdo do portefélio (AP) com uma ponderagdo de 30%;
B- Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) com uma ponderacdo de 35%;

C- Numero de anos de experiéncia profissional na drea,(AE), com uma ponderagdo de 35%.

A - Avaliaciio do portfdlio {30%)

A avaliagdo do portefdlio (P) visa confirmar a experiéncia e ou os conhecimentos do candidato em dreas técnicas
especificas diretamente relacionadas com as func¢des a que se candidata. Caso o candidato se apresente a
concurso com uma habilitagdo académica que ndo corresponda aos subcritérios definidos serd excluido do
concurso.

Subcritérios e ponderagdo

1) A habilitagdo académica — 10%;
2) A formagdo profissional — 5%;
3) O tipo de experiéncia profissional — 15%;

Valoragdo dos subcritérios
1) Habilitacao Académica
20 valores — Mestrado ou Licenciatura em Turismo (ou outro equiparado);

10 valores — Curso Profissional (nivel 4) na area de Turismo{ou outro equiparado);

2) Formacéo Profissional

20 valores - se o candidato for portador das seguintes modalidades de formagdo: Mestrado/Pos-graduagdo em
cuidados continuados, a¢gdes de formagdo na Area dos cuidados continuados /ou na Area da enfermagem
comunitaria e Formag3o Profissional em Formagdo de Formadores.




17 valores - se o candidato for portador das seguintes modalidades de formagdo: Mestrado/Pds-graduagdo em
Area afim dos cuidados continuados ou agdes de formagdo na Area da dos cuidados continuados /ou na Area da
da enfermagem comunitiria e Formagdo Profissional em Formacdo de Formadores.

14 valores - se o candidato for portador de uma das seguintes modalidades de formagdo: Mestrado/Pds
graduac3o na area dos cuidados continuados ou acdes de formagio na Area dos cuidados continuados /ou na
Area da enfermagem comunitéria.

10 valores - se o candidato for portador de Formagdo Profissional em Formagdo de

Formadores. 0 valores - sem formagdo profissional.

3) Experiéncia profissional

20 valores - portador dos seguintes tipos de experiéncia: Formador de Cursos profissionais/ CEF; Acompanhante/
Orientador da formagdo em contexto de trabalho em empresas dos cursos profissionais/ CEF, orientador de PAP.

16 valores - portador dos seguintes tipos de experiéncia: Formador de Cursos profissionais/ CEF; Acompanhante/
Orientador da formacdo em contexto de trabalho em empresas dos cursas profissionais/ CEF ou orientador de PAP

14 valores - portador dos seguintes tipos de experiéncia: Formador de Cursos profissionais/ CEF; Acompanhante/
Orientador da formac3o em contexto de trabalho em empresas dos cursos profissionais/ CEF.

10 valores - portador do seguinte tipo de experiéncia: Formador de Cursos profissionais/ CEF. 0 valores - sem
experiéncia profissional.

B - Entrevista de avalia¢do de competéncias (35%)

A entrevista de avaliagio de competéncias (EAC) visa obter informagGes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias essenciais para o exercicio das fung¢des.

Subcritérios e ponderagao

1) Conhecimento do perfil do publico-alvo — 5%;

2) Percecdo do papel a desempenhar na equipa de trabalho —9%;
3) Motivagdo profissional — 7%

4) Percurso profissional — 7%

5) Capacidade de comunicagdao — 7%

Valoragao:

Elevado — 20 valores;
Bom — 16 valores;
Suficiente — 12 valores;
Reduzido — 8 valores;
Insuficiente — 4 valores.

C - N2 de anos de experiéncia profissional na area (35%)

Este critério sera confirmado através do portefélio e da entrevista.

NOTAS:

1. S3o requisitos de admissdo, ao concurso a apresentagdo de portefélio.




2. O portefélio deve ser submetido para o e-mail geral@agrupcadaval.com, até ao momento exato do fecho do
horario na aplicagio para cada concurso. O portefélio deve estar em formato pdf, tamanho A4 e ndo deve
exceder as 10 paginas. Na primeira pagina do portef6lio deve constar apenas o nome completo e o nimero do
candidato assim como o(s) numero(s) do(s) hordrio(s) a que se candidata, bem como o seu cddigo bem legivel. O

texto deve estar escrito em grafia apropriada e ndo pode ser manuscrito.

3. No portefdlio deve constar informagdo clara e inequivoca que permita a aplicagdo de todos os critérios e
subcritérios de selegdo.
4. Os dados fornecidos devem ser obrigatoriamente comprovados (prova documental autenticada), sob pena de

eventual exclusdo do concurso. Qualquer informag&o incorreta ou incompleta pode determinar a exclusdo do
concurso

5. A entrevista sera realizada em data a agendar pelo Agrupamento.

6. Havera apenas uma data para as entrevistas e cada candidato sé serd ouvido uma vez, servindo a primeira
entrevista para todas as candidaturas que efetuou. O candidato tera de estar presente, obrigatoriamente, na
entrevista agendada em primeiro lugar. Se comparecer a uma segunda entrevista esta jd ndo serd vélida para a
candidatura anterior.

7. O candidato devera fazer-se acompanhar de todos os documentos que considera fundamentais para
comprovar os elementos a avaliar na entrevista assim como comprovativos da sua experiéncia profissional na

area.

8. A falta a entrevista implica a exclusdo do candidato do concurso.

Ii- SELEGAO DE CANDIDATOS

1. Tendo em consideragdo a urgéncia do procedimento, a primeira fase de selegdo dos técnicos especializados
sera feita mediante a aplicagdo conjunta dos critérios referentes ao nimero de anos de experiéncia
profissional na drea e a avaliagdo do portfélio. A segunda fase serd feita com base na entrevista de
avaliacdo de competéncias, em tranches de 5, por ordem decrescente da graduagdo estabelecida na fase

anterior, até ao preenchimento das vagas.

2. Terminado o procedimento de selecdo a lista final ordenada é publicada na pagina do Agrupamento de
Escolas do Cadaval e em local visivel na sede do Agrupamento.

3. A notificagdo da sele¢iio é comunicada aos candidatos através da aplicagdo eletronica da Diregdo-geral da
Administragdo Escolar.

Cadaval, 3 de setembro de 2024




