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Preambulo
O presente Regulamento define a organiza¢do, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo dos
Cursos Profissionais (CP) baseando-se na legislacdo e orientacGes em vigor, destacando-se:

- «Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria» - Constitui-se como matriz comum para todas
as escolas e ofertas educativas no ambito da escolaridade obrigatéria, designadamente ao nivel
curricular, no planeamento, na realizacdo e na avalia¢do interna e externa do ensino e da aprendizagem
(cf. Despacho n.2 6478/2017, de 26 de julho);

- «Aprendizagens Essenciais (AE)» - Conjunto comum de conhecimentos a adquirir, identificados como
os conteudos de conhecimento disciplinar estruturado, indispensaveis, articulados conceptualmente,
relevantes e significativos, bem como de capacidades e atitudes a desenvolver obrigatoriamente por
todos os alunos em cada area disciplinar ou disciplina, tendo, em regra, por referéncia o ano de
escolaridade ou de formacdo (Despacho n.2 7314/2020, de 24 julho);

- «Estratégia Nacional de Educac¢do para a Cidadania» - Recomenda a implementacdo da componente
curricular de Cidadania e Desenvolvimento em todos os niveis de ensino respeitando os principios,
valores e as areas de competéncia enunciadas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria
(Despacho n.2 6173/2016, de 10 de maio);

- Decreto-Lei n2 55/2018, de 6 de julho — Estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario, os
principios orientadores da sua concecdo, operacionalizacdo e avaliacdo das aprendizagens, de modo a
garantir que todos os alunos adquiram os conhecimentos e desenvolvam as capacidades e atitudes que
contribuem para alcangar as competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria;

- Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho - Estabelece os principios e as normas que garantem a incluséo,
enquanto processo que visa responder a diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de
cada um dos alunos, através do aumento da participagdo nos processos de aprendizagem e na vida da
comunidade educativa;

- Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto - Procede a regulamentacdo dos cursos profissionais a que se
referem as alineas a) do n.2 1 do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 396/2007, de 31 de dezembro, na sua
redacdo atual, e b) do n.2 4 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho.

- Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro — Aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, que estabelece os
direitos e os deveres do aluno dos ensinos basico e secunddrio e o compromisso dos pais ou
encarregados de educac¢do e dos restantes membros da comunidade educativa na sua educagdo e
formacao.
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Capitulo I - Disposicoes Gerais

Artigo 1.2 Objeto

1. O presente regulamento define a organizacdo, o desenvolvimento e o acompanhamento das
turmas dos Cursos Profissionais em funcionamento no Agrupamento de Escolas do Cadaval.

2. 0O regulamento tem por objeto o desenvolvimento do disposto na legislacdo em vigor para esta
oferta formativa.

Artigo 2.2 Objetivo

1. Os Cursos Profissionais sao percursos que cumprem varios objetivos:
a) contribuem para o desenvolvimento de competéncias pessoais e profissionais para o
exercicio de uma profissao;

a) privilegiam as ofertas formativas que correspondem as necessidades de trabalho locais e
regionais;

b) preparam para o acesso a formagdes pds-secundarias ou ao ensino superior de acordo com
os interesses dos destinatarios.

Capitulo II - Matricula

Artigo 3.2 Destinatarios

1. Os Cursos Profissionais destinam-se a jovens:
a) com 0 9.2 ano de escolaridade ou formagédo equivalente;
b) que procuram um ensino mais pratico e voltado para o mundo do trabalho, ndo excluindo a
possibilidade de prosseguimento de estudos.

Artigo 4.2 Seriacao

1. Aseriagdo é feita mediante uma prévia avaliagdo do perfil vocacional, seguida de uma entrevista
individual da responsabilidade do SPO.
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2. Alunos provenientes de outras ofertas formativas, nomeadamente CEFs e PCAs, terao

prioridade no acesso aos cursos profissionais.

3. Aqueles que, por via de permeabilidade ou de mudanca de curso, nas situacdes e nas condi¢des

em que sdo legalmente permitidas, tenham frequentado a escola no ano letivo anterior.

Capitulo III - Organizacao e Funcionamento

1. Os planos curriculares dos Cursos Profissionais desenvolvem-se segundo uma estrutura

Artigo 62 Organizacao curricular

modular/UFCDs, ao longo de trés anos letivos.

2. Os planos curriculares compreendem trés componentes de formacao: sociocultural, cientifica e
técnica / tecnoldgica, uma componente de formacdo em contexto de trabalho (FCT) e uma

Prova de Aptidado Profissional (PAP).

1. O Agrupamento, no ambito da autonomia, organiza os tempos letivos na unidade e forma
mais conveniente desde que respeitem as cargas horarias totais de cada disciplina constantes

Artigo 72 Estrutura curricular

na seguinte matriz curricular:

Componentes da

Total de horas

formagdo Disciplinas (Ciclo de formagdo)
Lingua Portuguesa 320
Lingua Estrangeira |, Il ou lll 220
Area de Integracdo 220
Sociocultural
Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo 100
Educacdo Fisica 140
Subtotal 1000
Cientifica Duas a trés disciplinas 500
Subtotal 500
UFCDs ou disciplinas por mddulos 1000 a 1300
Técnica/Tecnoldgica Formagdao em Contexto de Trabalho 600 a 840
Subtotal 1600 a 2140
Educagdo Moral e Religiosa*
Carga horaria total do Curso 3100 a 3440

* Disciplina de oferta obrigatéria e de frequéncia facultativa, com carga horaria anual nos trés anos do ciclo de formag&o
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2. O plano de formacgdao contempla a componente curricular Cidadania e Desenvolvimento,
enquanto area transversal, desenvolvida com o contributo de todas as disciplinas e
componentes de formacéo, de acordo com a matriz curricular-base do DL n.2 55/2018, de 6 de
julho e nos termos do artigo n.2 102 da Portaria n.2 235-A, de 23 de agosto.

Artigo 82 Competéncias do diretor de turma

1. Compete ao diretor de turma, nos termos da legislacao aplicavel, em articulacdo com o conselho
pedagdgico ou equivalente e demais estruturas de coordenagdo e supervisdo pedagdgica, e,
sempre que necessario, com o orgdao competente de direcdo ou gestdo do Agrupamento, a
programacao, coordenacao e execucado, designadamente, das seguintes atividades:

a) Fornecer aos alunos e, quando for o caso, aos seus encarregados de educacdo, pelo menos
trés vezes em cada ano letivo, informacao global sobre o percurso formativo do aluno;

b) Assegurar o desenvolvimento de trabalho de articulacdo interdisciplinar, sustentado em
praticas de planeamento conjunto incluindo os procedimentos, técnicas e instrumentos e de
avaliacdo;

c) Assegurar a articulacdo interdisciplinar da componente de Cidadania e Desenvolvimento,
enquanto drea de trabalho transversal, desenvolvida com o contributo de todas as
disciplinas e componentes de formacao;

d) Assegurar a articulagdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo;

e) Promover a eleicdo do delegado e subdelegado de turma, assim como dos representantes
dos pais e dos encarregados de educacao;

f) Presidir aos conselhos de turma e as reuniées com os pais e encarregados de educacao;

g) Justificar as faltas dos alunos de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 92 Competéncias do diretor de curso

1. A articulagio da aprendizagem nas diferentes disciplinas e componentes de formacdo é
assegurada pelo diretor de curso, designado pelo 6rgdo competente de dire¢ao ou gestdo do
Agrupamento, ouvido o conselho pedagdgico ou equivalente, preferencialmente de entre os
docentes profissionalizados que lecionam as disciplinas da componente de formacgdo técnica,
competindo-lhe, sem prejuizo de outras competéncias definidas em Regulamento Interno ou
delegadas:

a) Assegurar a articulagdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes de
formacao do curso;

b) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacgao;

c) Intervir no ambito da orientacdo e acompanhamento da PAP;

d) Assegurar a articulagao entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-
as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboracdo do plano de
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trabalho e dos contratos de formacdo, procedendo a distribuicdo dos alunos por aquelas
entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdio com o
professor orientador e o tutor, responsaveis pelo acompanhamento dos alunos;

e) Participar nas reunies do conselho de turma, no dmbito das suas fungdes;

f) Coordenar o acompanhamento e a avalia¢do do curso;

g) Organizar o dossié técnico pedagodgico.

Artigo 102 Assiduidade

1. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento,
devem estar reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada disciplina nas
componentes de formacgao sociocultural e cientifica;

b) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria do conjunto das UFCD da
componente de formacao tecnoldgica;

¢) A assiduidade do aluno na FCT ndo pode ser inferior a 95% da carga hordria prevista.

2. Para os efeitos previstos no nimero anterior, o resultado da aplicacdo das percentagens é
arredondado por defeito, a unidade imediatamente anterior, para o cdlculo da assiduidade, e
por excesso, a unidade imediatamente seguinte, para determinar o limite de faltas permitido
aos alunos.

Artigo 112 Incumprimento do dever Assiduidade

1. No caso da existéncia de faltas que ultrapassem o limite de 10% da carga horéaria das disciplinas,
modulos e UFCD, ou 5% no caso da FCT, sejam elas justificadas ou injustificadas, o aluno
devera cumprir atividades de recuperacdao por forma a recuperar e completar a carga horaria
presencial prevista.

2. As atividades de recuperacdo serdo agendadas, sempre que se mostrem necessarias para O
cumprimento dos objetivos de aprendizagem, pelo professor da disciplina, médulo e UFCD com
a coordenacdo/colaboragéo do diretor de turma.

3. Quando o limite de faltas anteriormente indicado, no ponto 1, for ultrapassado e para tal tenha
sido determinante o nimero de faltas justificadas, o aluno beneficia de medidas adequadas a
recuperacdo da aprendizagem em falta, tendo em vista o cumprimento dos objetivos de
aprendizagem. Esta recuperacao pode revestir a forma de realizacdo de trabalhos, frequéncia de
aulas de apoio e/ou outras a definir pelo(s) professor(es) do(s) mddulo(s)/UFCD(s), da(s)
disciplina(s) em que se verificou a ultrapassagem do limite de faltas.

4. Se para a violagdo do limite de faltas tiver sido determinante o nimero de faltas injustificadas, o
aluno fica obrigado a cumprir Atividades de Recuperagdo das Aprendizagens (ARA), nos mesmos
termos do numero anterior.

5. O diretor de turma devera informar o aluno e respetivo encarregado de educagdo sobre as
consequéncias da violacdo do limite de faltas e alerta-los para as implicagdes do incumprimento
das atividades de recuperacao e reincidéncia na viola¢cdo dos limites de faltas.
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Artigo 122 Atividades de recuperacao das aprendizagens

1. O cumprimento das atividades de recuperacdo referidas no artigo anterior realiza-se uma vez
por ano e por disciplina, em periodo suplementar ao hordrio letivo, de acordo com as seguintes
condicdes:

a) Modalidade/tipologia: decorre da situacdo especifica, sendo as atividades a realizar
definidas pelo(s) professor(es) da(s) disciplina(s) em que foi ultrapassado o limite de faltas.
Podem revestir forma escrita e/ou oral e incluir atividades a realizar na escola e/ou
atividades a realizar extraescola.

b) Conteudo: as matérias a abordar nas atividades de recuperacao deverao preferencialmente
confinar-se as lecionadas nas aulas cuja auséncia originou a situacdo de excesso de faltas.

c) CondicOes de aplicacdo: as atividades a realizar, os prazos e eventualmente os hordrios sdo
comunicados, pelo diretor de turma, ao aluno e respetivo Encarregado de Educacgéo,
através da entrega de documento proprio preenchido pelo(s) professor(es) das
disciplina(s) envolvida(s), podendo ser precedida de uma reunido. A sua realizagdo serd
acompanhada pelo(s) professor(es) da(s) disciplina(s) em causa e sob a supervisdo do
diretor de turma e do Encarregado de Educacao.

2. As medidas de recuperacdo previstas no nimero 4 do artigo anterior, a aplicar nos casos em que
a falta de assiduidade é determinada por faltas injustificadas:

a) N3o se aplicam quando se verifique que as faltas registadas na sequéncia de ordem de
saida da sala de aula ou de medida disciplinar sancionatéria de suspensdo foram
determinantes para a violagdo do limite de faltas. Neste caso, ultrapassado o limite de
faltas, o aluno é excluido ao médulo/UFCD.

b) Apenas podem ser aplicadas uma Unica vez, por disciplina, no decurso de cada ano letivo e
devem ser registadas em documento préprio a arquivar no dossié da direcdo de turma.

3. As medidas de recuperagdo previstas no artigo anterior aplicam-se a todos os alunos que violem
o limite de faltas: caso a falta de assiduidade se verifique num mddulo/UFCD que o aluno
cumpriu com aproveitamento positivo, a classificacdo fica suspensa (ndo devera ser publicada
nem dada a conhecer ao aluno por qualquer meio) até que cumpra as atividades de
recuperagao;

4. No caso da falta de assiduidade se verificar num mddulo/UFCD em que o aluno ndo obteve
aproveitamento positivo, terd de cumprir as atividades de recuperagdo relativas a falta de
assiduidade antes de se submeter a provas de recuperac¢do para obtengao de aproveitamento
positivo.

5. Com o cumprimento das medidas de recuperacao serdo desconsideradas as faltas injustificadas
em excesso.

Artigo 132 Incumprimento das atividades de recuperacao das aprendizagens

1. O incumprimento ou ineficicia das medidas de recuperagdo determinam a exclusdo no(s)
maodulo(s)/UFCD(s) da(s) disciplina(s) em que se verifique o excesso de faltas. Contudo, o aluno

Agrupamento de Escolas do Cadaval (2020-2024) Pagina 8 de 27



7 \
\
’q | AGRUPAMENTO
?\/ ESCOLAS DO CADAVAL
Contigo, a construir o futur

Regulamento — Cursos Profissionais

poderd prosseguir no(s) mddulo(s)/UFCD(s) subsequente(s), desde que frequente, com
assiduidade, as respetivas aulas.

2. Para a obtencdo de aprovacdo nos moddulos/UFCDs em que houve lugar a exclusdo em
consequéncia da violagdo do limite de faltas ou do incumprimento das atividades de
recuperacdo, o aluno podera realizar exames/provas de avalia¢do, mediante inscri¢do prévia nos
servicos administrativos do Agrupamento, condicionada ao pagamento de uma caugao por
maodulo/UFCD que serd devolvida caso o aluno obtenha classificagdo igual ou superior a 10 (dez)
valores.

3. A realizagdo do exame/prova de avaliacdo referida no nimero anterior, ndo exclui o dever do
aluno de realizar a respetiva ARA, a definir pelo professor da disciplina, médulo/UFCD, até ao dia
de realizagdo do exame/prova de avaliagdo, como forma de garantir o cumprimento da carga
hordria referida no anterior artigo 109.

4. A(s) época(s) de realizagdo dos exames/provas de avaliagdo sera aprovada pelo conselho
pedagdgico, anualmente, sob proposta do respetivo diretor de curso.

Artigo 142 Reposicao de aulas

1. Sendo a lecionagdo da totalidade das horas previstas, para cada modulo/UFCD de cada
disciplina, uma das condicOes para garantir a certificacdo, o professor fica obrigado a reposicdo
das aulas ndo lecionadas ou a sua lecionacdo para além do seu hordrio semanal.

2. As horas previstas e ndo lecionadas podem ser recuperadas mediante o recurso:
a) Ao prolongamento da atividade letiva diaria, desde que ndo sejam ultrapassadas 7 (sete)
horas de formacao;
b) A ocupacdo de dias nos periodos de interrupcdo das atividades letivas previstos para o Natal
e/ou Pascoa;
c) A permuta entre os docentes.
3. Sempre que o horario dos alunos sofra alteragdes, devem estes ser informados pelo diretor de
turma.
4. Sempre que a reposicdo seja efetuada nos termos das alineas a) e b) do nimero 2, compete:
a) Ao diretor de curso a coordenagdo do processo de reposi¢do de horas.
b) Ao diretor de turma a informac&o aos alunos e/ou aos pais e encarregados de educagdo.

Capitulo IV - Avaliac¢ao

Artigo 152 Modalidades de avaliacdo

1. A avaliacdo das aprendizagens compreende:
a) Avaliacdo diagndstica;
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b) Avaliagdo formativa;

c) Avaliagdo sumativa.
2. A avaliacdo diagnéstica realiza-se no inicio de cada ano letivo e antes da apresenta¢do dos

objetivos e dos pré-requisitos. Sera realizado um diagnéstico, tendo por referéncia o quadro
de objetivos previstos, incidindo sobre as condi¢Ges de partida, para que cada aluno e o
professor tomem consciéncia dos necessarios ajustamentos.

3. A avaliacdo diagndstica pode revestir as formas que melhor se adaptem as situacdes que se
apresentem em cada momento (testes dirigidos ou de escolha multipla, trabalhos especificos
na escola ou em casa, oralidade, conversas, didlogos, entrevista, teste oral, entre outros).

4. A avaliacdo formativa é continua e sistematica e tem funcdo diagndstica, permitindo ao
professor, ao aluno e ao encarregado de educagdo obter informacgao sobre o desenvolvimento
das aprendizagens, com vista a definicdo e ao ajustamento de processos e estratégias.

5. A avaliacdo sumativa tem como principais funcdes a classificacdo e a certificacdo, traduzindo-
se na formulacdo de um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas e as
competéncias adquiridas pelos alunos.

6. A avaliacdo sumativa expressa-se na escala de O (zero) a 20 (vinte) valores e, atendendo a
I6gica modular adotada. A publicacdo na pauta, sé tera lugar quando o aluno atinge a
classificagdo minima de 10 (dez) valores.

7. A componente curricular Cidadania e Desenvolvimento, enquanto drea transversal, em caso
algum, serd sujeita a avaliacdo sumativa, sendo, contudo, a participacdo em projetos
desenvolvidos neste ambito, alvo de registo anual nos respetivos certificados dos alunos.

8. As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos através de trabalho em Dominios de Autonomia
Curricular (DAC) sdo consideradas na avaliacdo das respetivas disciplinas, mddulos, UFCD ou
da FCT.

Artigo 162 Momentos de avaliagao

A avaliacdo diagndstica realiza-se no inicio de cada ano letivo.
A avaliagdo formativa é continua e sistematica e realiza-se ao longo de todo o médulo/UFCD.

3. A avaliagdo sumativa ocorre no final de cada médulo/UFCD, com a intervengdo do professor e
do aluno, e, apds a conclusdo do conjunto de moddulos/UFCDs de cada disciplina, serd
apreciada em reunido do conselho de turma.

4. A avaliacdo sumativa devera obedecer aos critérios de avaliacdo especificos de cada disciplina
aprovados em conselho pedagdgico.

5. Compete ao professor organizar e proporcionar de forma participada a avaliacdo sumativa de
cada modulo/UFCD, de acordo com as realizacdes e os ritmos de trabalho dos alunos.

6. O professor devera lancar na plataforma informatica a avaliagdo de cada médulo/UFCD no
maximo até 5 (cinco) dias Uteis apds a sua conclusao.

Artigo 172 Recuperac¢ao de modulos/UFCDs em atraso

1. Os alunos que ndo concluam com aproveitamento os modulos/UFCDs podem requerer a sua
realizacdo numa época de exames/provas de avaliacdo, a realizar em datas a definir
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anualmente e aprovadas pelo conselho pedagdgico sob proposta do diretor de curso, nas

seguintes condicGes:

a) O formando s6 poderd inscrever-se num maximo de 10 (dez) mddulos/UFCDs,
independentemente das disciplinas;

b) O requerimento para esta época tera de ser entregue na secretaria até 30 dias antes do
inicio dos exames/provas de avaliacdo.

c) O requerimento indicado no nimero anterior implica o pagamento de uma caugao, por
modulo/UFCD, fixado anualmente em conselho administrativo, que sera restituido em
caso de aprovagao.

2. Os alunos que ndo concluam os modulos/UFCDs na oportunidade referida no ponto 1 do
presente artigo podem ainda realizar, durante o 12 periodo do 32 ano do curso, em época de
exames/provas de avaliagdo, em condicbes a fixar pelo Diretor, os mddulos/UFCDs ndo
realizados nos anos letivos anteriores, nas seguintes condicdes:

a) O numero maximo de exames a mddulos/UFCDs n3o realizados, que o aluno pode
requerer na época de setembro, serd de 10 (dez).

b) A condicdo apresentada na alinea anterior pode ndo ser exigida, a titulo excecional, por
decisdo do Diretor, depois de ouvido o Conselho de Turma ou o Coordenador dos Cursos
Profissionais, na impossibilidade de audicdo daquele.

c) O requerimento, para esta época de exames, terd de ser entregue nos servicos
administrativos do Agrupamento até dia 15 de julho.

Artigo 182 Cumprimento da formacao por alunos incluidos ap6s o inicio das
atividades letivas

1. Aintegrac¢do no curso profissional deverd ser efetuada antes do 52 dia util do segundo periodo
letivo e ou, em casos excecionais, mediante autorizacdo do diretor;

2. Areposicdo das horas do curso que o aluno ndo cumpriu devera seguir os tramites seguintes:
a) O Diretor de Curso deve diligenciar junto dos respetivos professores a recuperac¢do das

aprendizagens correspondentes aos madulos/UFCDs ndo frequentadas, através de
atividades desenvolvidas sob sua coordenagdo e orientagdo dos respetivos docentes.

b) Em cada disciplina/mddulo ou UFCD, apds realizarem a recuperagido das aprendizagens,
os docentes deverdo realizar pelo menos uma atividade escrita de avaliagdo sumativa.

c) A data de avaliacdo do mddulo/UFCD correspondera a data da realizagcdo da referida
atividade ou da ultima data caso se realizem mais do que uma.

d) Deverdao constar no dossier técnico pedagdgico as atividades de recuperagdo das
aprendizagens desenvolvidas, os materiais disponibilizados, o(s) enunciado(s) da(s)
atividade(s) de avaliacdo sumativa e a(s) respetiva(s) grelha(s) de correcdo/cotacdo
devidamente assinada(s) e datada(s).

e) Devera ainda constar em dossié técnico pedagdgico, em documento préprio, a
identifica¢do da disciplina, o mddulo/UFCD, o tipo de recuperagdo, o cronograma, o local
de realizagdo, a assinatura do professor responsavel, do Diretor de Curso, do aluno e do
encarregado de educacao.
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Artigo 192 Regime de precedéncias

1. Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orientacGes gerais de cada
programa, é permitido que o aluno frequente modulos/UFCDs mais avancados sem a
capitalizacdo de mddulos/UFCDs anteriores.

2. Quando o aluno obtiver avaliagdo positiva num mddulo/UFCD que seja objeto da precedéncia
curricular referida no ponto 1 do presente artigo e tendo o(s) anterior(es) por capitalizar, a
avaliacdo desse moddulo/UFCD permanecerd congelada até a capitalizacdo do(s)
maodulo(s)/UFCD(s) precedente(s). O aluno e o encarregado de educagdo devem ser
devidamente informados sobre esta situacao.

Artigo 202 CondicoOes de progressao

1. A progressao nas disciplinas e na componente tecnolédgica depende da obtencdo, em cada um
dos respetivos mddulos/UFCDs de uma classificacdo igual ou superior a 10 (dez) valores.

2. Os alunos sé transitam para o ano seguinte se tiverem concluido 70% (setenta por cento) do
numero total dos mdédulos/UFCDs previstos para o(s) ano(s) letivo(s) anterior(es).

3. A condicdo apresentada no ponto 2 pode ndo ser exigida, a titulo excecional, por decisdo do
Diretor, depois de ouvido o Conselho de Turma ou o Coordenador dos Cursos Profissionais, na
impossibilidade de audicdo daquele.

Artigo 212 Conclusao da certificacao

1. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovacdao em todos
os mddulos/UFCDs das disciplinas do curso, na FCT e na PAP, de uma classificacdo igual ou
superior a 10 (dez) valores, expressa numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores.

2. Aclassificagdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as
unidades, das classificagcdes obtidas em cada médulo/UFCD.

3. A classificacdo da FCT obtém-se através da média ponderada, arredondada as unidades, em
fungdo do nimero de horas da FCT de cada ano.

4. A classificacdo da PAP expressa-se na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, arredondada as
unidades.

5. A classificagdo final do curso, ao abrigo da Portaria n.2 235-A/2018 de 23 de agosto, obtém-se
mediante a aplica¢do da seguinte férmula:

CFC =0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP

sendo:

CFC = classificagdo final do curso, arredondada as unidades;

FSC = média aritmética simples das classifica¢cdes finais de todas as disciplinas que

integram o plano de estudos na componente de formagdo sociocultural, arredondada as
décimas;
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FC = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que integram o
plano de estudos na componente de formacao cientifica, arredondada as décimas;

FT = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as UFCD que integram o plano
de estudos na componente de formacdo tecnoldgica, arredondada as unidades;

FCT = classificacdo da formacao em contexto de trabalho, arredondada as unidades;

PAP = classificacao da prova de aptiddo profissional, arredondada as unidades.

6. A conclusdo de um curso profissional de nivel secunddrio é certificada através da emissao de:

a) Um diploma que certifique a conclusdo do nivel secundario de educacdo e que indique o
curso concluido;

b) Um certificado de qualificagdo profissional de nivel 4 que indique a média final do curso e
discrimine as disciplinas do plano de estudos e respetivas classificagdes, a designa¢do do
projeto e a classificacdo obtida na respetiva PAP, bem como a duracdo e a classificacdo da
FCT.

7. Os alunos que pretendam prosseguir estudos no Ensino Superior deverdo cumprir os
requisitos que forem estabelecidos na legislacdo em vigor no momento da candidatura.

Capitulo V - Regime de funcionamento das visitas de estudo

Artigo 222 Organizacdo e normas para as visitas de estudo

1. A apresentacdo do projeto da visita de estudo é feita a Equipa Pedagdgica, para que seja
aprovada ou ndo a sua realizagao.

2. Apods a aprovacgdo do projeto pela equipa pedagodgica, o projeto da visita de estudo devera ser
aprovado pelo diretor do Agrupamento e ou conselho pedagdgico.

3. Odiretor de curso devera colocar o projeto no respetivo dossié de curso.

4. Os tempos (no maximo sete horas diarias) correspondentes a visita de estudo serdo divididos
pelos professores organizadores e acompanhantes dos alunos. A divisdo serd acordada entre
esses professores.

5. No dia da visita, o hordrio contabilizado é o correspondente a distribuicdo de tempos pelos
professores acompanhantes.

6. Os alunos que ndo participarem na visita tém que permanecer na escola durante o tempo
previsto para a mesma ou, no maximo, até ao final do ultimo tempo do periodo da tarde, a
realizar atividades/tarefas (resolucdo de fichas, trabalhos, pesquisas e outros) para as
disciplinas dos professores acompanhantes, que terdo de preparar os materiais e definir sala
(biblioteca, sala de estudo, sala de apoio ao aluno ou outras) para os referidos alunos.

7. Aos alunos que, por motivos de forca maior, ndo puderem participar na visita de estudo, mas
qgue tenham cumprido o seu hordrio com o desenvolvimento de todas as atividades previstas,
ser-lhes-3ao contabilizadas as mesmas horas dos participantes na visita.

8. Todas as despesas efetuadas devem ser previamente autorizadas e posteriormente
sustentadas por uma fatura/recibo ou na sua total impossibilidade, por comprovativos
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individuais (bilhetes de entrada, etc.), sem os quais ndo podera haver reembolsos. Todos os
documentos deverdo ser entregues nos servicos administrativos do Agrupamento.

9. Os professores organizadores e acompanhantes deverdo elaborar o Relatério da Visita e
entregd-lo ao diretor de curso, que o entregara na Direcdo e colocara uma cépia no dossié de
curso.

Capitulo VI - Regulamento da Formac¢ao em Contexto de Trabalho (FCT)

Artigo 232 Ambito e defini¢io

1. A FCT integra um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenagdo e
acompanhamento da escola, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias
técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil profissional visado pelo curso
frequentado pelo aluno.

Artigo 242 Organizacao e desenvolvimento

1. A FCT realiza-se em empresas ou noutras organiza¢des, sob a forma de experiéncias de
trabalho por periodos de duracdo variavel ao longo da formacdo, ou sob a forma de estagio
em etapas intermédias ou na fase final do curso.

2. Por razdes supervenientes a entrada em funcionamento do curso, e mediante autorizacdo
prévia, a FCT pode realizar-se, parcialmente, através da simulacdo de um conjunto de
atividades profissionais relevantes para o perfil profissional visado pelo curso a desenvolver
em condic¢Oes similares a do contexto real de trabalho.

3. A concretizacdo da FCT é antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado entre o
Agrupamento e as entidades de acolhimento, as quais devem desenvolver atividades
profissionais compativeis e adequadas ao perfil profissional visado pelo curso frequentado
pelo aluno.

4. A organizacao e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho individual,
elaborado com a participacdo das partes envolvidas e assinado pelo 6rgdo competente do
Agrupamento, pela entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda pelo encarregado de
educacdo, caso o mesmo seja menor de idade.

5. O plano a que se refere o numero anterior, depois de assinado pelas partes, é considerado
como parte integrante do contrato de formagdo subscrito entre a escola e o aluno e identifica
os objetivos, o conteldo, a programacdo, o periodo, horario e local de realizagdo das
atividades, as formas de monitorizacdo e acompanhamento, com a identificacdo dos
responsaveis, bem como os direitos e deveres dos diversos intervenientes, do Agrupamento e
da entidade onde se realiza a FCT.

6. A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento.
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7. Aorientacdo e o acompanhamento do aluno, durante a FCT, sdo partilhados, sob coordenacao
do Agrupamento, entre este e a entidade de acolhimento, cabendo a ultima designar o
respetivo tutor.

8. Os alunos tém direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocacGes a que
estiverem obrigados, bem como das atividades a desenvolver.

9. O contrato e o protocolo referidos nos anteriores nimeros 3 e 5 ndo geram nem titulam,
respetivamente, relacdes de trabalho subordinado e caducam com a conclusdo da formacao
para que foram celebrados.

10. A aprendizagem visada pela FCT inclui, em todas as modalidades, a aquisicao de
conhecimentos e o desenvolvimento de capacidades no ambito da saude e seguranca no
trabalho.

11. O professor orientador da FCT é designado pelo 6rgdao competente da direcdo ou gestdo do
Agrupamento, ouvido o diretor de curso, de entre os professores que lecionam as disciplinas
da componente de formacao técnica.

12. Para o exercicio das suas funcdes o professor orientador de FCT tem direito a usufruir de uma
reducdo da componente nao letiva ou letiva de acordo com o seguinte:

a) Até 6 empresas — quatro horas e meia;

b) De 7 a 10 empresas — seis horas;

¢) Mais de 10 empresas — sete horas e meia.

d) Ou, qualquer outra distribuicdo por conveniéncia de servico e de acordo com a decisdo do
Diretor.

13. Durante o periodo de formacdo o aluno deverd elaborar um relatério que especifique as
atividades desenvolvidas e exponha e fundamente a sua autoavaliagdo. Este relatdrio devera
ser enviado, em formato digital, ao professor orientador e ao diretor de curso e devera ser
entregue uma copia, devidamente assinada, nos servigos administrativos, no maximo até uma
semana apods a conclusao da FCT.

Artigo 252 Competéncias e atribuicoes

1. Sé&o responsabilidades especificas do Agrupamento:
a) Assegurar a realizagdo da FCT, nos termos definidos na lei e nos Regulamentos aplicaveis;

b) Assegurar a elaboracdo dos protocolos com as entidades de acolhimento;

c) Estabelecer os critérios e distribuir os alunos pelas entidades de acolhimento;

d) Assegurar a elaboracdo e a assinatura dos contratos de formacdo com os alunos e seus
encarregados de educacdo, se aqueles forem menores;

e) Assegurar a elaboragdo do plano de trabalho do aluno, bem como a respetiva assinatura
por parte de todos os intervenientes;

f) Assegurar o acompanhamento da execu¢dao do plano de trabalho do aluno, bem como a
avaliacdo de desempenho dos alunos, em colabora¢do com a entidade de acolhimento;

g) Assegurar que o aluno se encontra coberto por seguro em todas as atividades da FCT;

h) Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as condicGes logisticas
necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

2. Sdo responsabilidades especificas do diretor de curso:
a) Desenvolver os procedimentos necessarios que assegurem o cumprimento das
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c)

d)

e)
f)

g)

3. S3
a)

D QO
— —=

4. Sa

5. S3
a)

responsabilidades da Escola, enunciadas no nimero anterior.

Proceder a identificagdo, contactos e sele¢do das entidades de acolhimento da FCT.
Proceder a distribuicdo dos alunos pelas entidades de acolhimento, ouvidos os
professores orientadores.

Realizar uma reunido com os pais/encarregados de educac¢do dos alunos envolvidos na
FCT.

Manter-se informado sobre o desempenho dos alunos durante a FCT.

Intervir no sentido da prevencao ou correcdo de eventuais problemas que surjam no
ambito da FCT.

Fornecer as informacdes que julgue relevantes, ou quando solicitado, a Direcdao da Escola
e/ou ao Conselho Pedagdgico sobre o decorrer da FCT.

o responsabilidades especificas do professor orientador da FCT:
Elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulacdo com o diretor de curso e, quando

for o caso, com os demais érgdos e estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagdgica
competentes, bem como com os restantes professores do curso e o tutor designado pela
entidade de acolhimento do aluno.
Acompanhar a execucdo do plano de trabalho do aluno, nomeadamente através de
deslocagdes periddicas aos locais em que a mesma se realiza, pelo menos 3 (trés) vezes
por periodo de FCT;
Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o
desempenho do aluno;
Acompanhar o aluno na elaboragao dos relatérios da FCT;
Propor ao conselho de turma de avaliagdo, ouvido o tutor, a classificagdo do aluno na FCT.
o responsabilidades especificas da entidade de acolhimento:
Designar o tutor;
Colaborar na elaboragdo do plano de trabalho do aluno;
Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execugdo do seu plano de trabalho;
Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno na FCT;
Assegurar o acesso a informagdo necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente
no que diz respeito a integracdo socioprofissional do aluno na entidade;
Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;
Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condi¢Bes logisticas necessarias a
realizacdo e ao acompanhamento da FCT.
o responsabilidades especificas do aluno:
Colaborar na elaboragdo do seu plano de trabalho;

Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacdo da FCT para que for convocado;
Cumprir, no que lhe compete, o seu plano de trabalho;

Respeitar a organizacdao do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os
bens, equipamentos e instalagdes da mesma;

N3do utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a informacdo a que tiver
acesso durante a FCT;

Ser assiduo e pontual;

Justificar as faltas perante o diretor de turma, orientador e o tutor, de acordo com as
normas internas da escola e da entidade de acolhimento;

Elaborar o relatdrio final da FCT, de acordo com o estabelecido neste regulamento interno
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da escola.

6. Quando a FCT se desenvolva nos termos previstos no n.2 2 do artigo 24.2, as funcoes
atribuidas no presente diploma ao tutor designado pela entidade de acolhimento sdo
assumidas pelos professores das disciplinas da componente de formacgao técnica.

Artigo 262 Assiduidade

1. A assiduidade é controlada pelo monitor tendo o aluno que assinar a folha de presenca, criada
para o efeito e que é parte integrante do dossié de estégio.

2. A assiduidade do aluno na FCT ndo pode ser inferior a 95% (noventa e cinco por cento) da
carga horaria prevista, de acordo com a alinea c) ponto 1, art.402, da Portaria n2 235-A/2018,
de 23 de agosto.

Artigo 272 Avaliacao da FCT

1. A avaliacdo do processo da FCT assume cardter continuo e sistemdtico e permite, numa
perspetiva formativa, reunir informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens,
possibilitando, se necessdrio, o reajustamento do plano de formacao.

2. A avaliacdo assume também um cardter sumativo, conduzindo a uma classificacdo final da
FCT.

3. A FCT decorre preferencialmente em dois anos letivos. A classificacdo correspondente a cada
ano, registada no modelo préprio, é arredondada as unidades tendo por base as seguintes
percentagens:

a) A avaliagdo realizada pelo professor orientador em conjunto com o monitor da entidade
de acolhimento equivalera a 76% (setenta e seis por cento), da média aritmética dos itens
avaliados, arredondada as décimas.

Os itens a avaliar sdo:
1) Qualidade de trabalho;

2) Rigor/Destreza;

3) Ritmo de trabalho;

4) Aplicagdo das normas de seguranca;
5) Assiduidade e pontualidade;

6) Capacidade de Iniciativa;

7) Relacionamento interpessoal;

8) Apropria¢do da cultura da empresa;

9) Conhecimento da drea de atividade econdémica.
b) A classificagdo atribuida pelo professor orientador da FCT correspondente a avaliagdo do

relatério e a observagdo do desempenho do aluno, em local de estagio corresponderd a
24% (vinte e quatro por cento), da média ponderada dos itens avaliados, arredondada as
décimas.

Os itens a avaliar e suas ponderacdes sao:
1) Clareza de exposi¢do (documental - Relatério) - 4%;

2) Organiza¢do (documental - Relatdrio), 4%;
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3) Andlise critica na perspetiva de autoavaliacdao (documental - Relatério), 4%;
4) Analise critica na perspetiva da area de estudo do curso (documental - Relatdrio), 4%;

5) Empenho demonstrado, 4%;
6) Balango das atividades: coeréncia nos testemunhos de balango formando/monitor,
4%.

Artigo 282 Rejeicao do aluno por parte da entidade de acolhimento

1. Perante uma situagdo de rejeicdo do aluno por parte da entidade de acolhimento, devido a
problemas relacionados com comportamento, atitudes, ou desisténcia, o diretor de curso e o
professor orientador devem proceder a audicdo do aluno e do tutor da entidade de
acolhimento e informar a direcdo do agrupamento e o diretor de turma.

2. Quando por razoes imputadas ao aluno, a FCT ndo seja concluida, a responsabilidade de
estabelecer novo contrato com uma nova entidade de acolhimento é do aluno, tendo em
atencgao que:

a) O aluno deverd requerer ao Diretor do Agrupamento a celebracdo do novo
protocolo/contrato com a nova entidade de acolhimento.

b) A celebracdo do novo protocolo/contrato fica sujeita a aprovacdo do Diretor do
Agrupamento/diretor de curso.

Capitulo VII - Regulamento da Prova de Aptidao Profissional (PAP)

Artigo 29° Ambito e definicio

1. A prova de aptidado profissional (PAP), para os cursos profissionais, consiste na apresentacao e
defesa, perante um juri, de um projeto, consubstanciado num produto, objeto ou produgao
escrita ou de outra natureza, bem como o respetivo relatdrio final de realizacdo e apreciacdo
critica, demonstrativo de conhecimentos e competéncias profissionais adquiridas pelo aluno
ao longo da formacao.

2. O projeto a que se refere o nimero anterior pode basear-se em temas e problemas
perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em estreita ligagdo com os contextos de trabalho
ou com conteudos relacionados com a componente técnica e ser desenvolvido ao longo do
ano sob orientagdo e acompanhamento de um ou mais professores.

3. A Prova de Aptiddao Profissional distingue-se pela sua natureza consistindo um projeto
transdisciplinar integrador de todas as competéncias profissionais adquiridas ao longo da
formacgao, e estruturante do futuro profissional do aluno.
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Artigo 302 Objetivos

1. A Prova de Aptidao Profissional visa o cumprimento dos seguintes objetivos:
a) Desenvolver a capacidade de selegdo, de analise e de sintese dos alunos, incentivando-os a
tomada de op¢des por um tema/problema atraente do ponto de vista pessoal.

b) Fomentar a concecdo, elaboracdo e execucdo de um projeto transdisciplinar.

c) Desenvolver o espirito critico, a criatividade e a inovac¢do, o sentido da responsabilidade e
da autonomia dos alunos na concecdo, elaboracdo e execucdao das tarefas que lhe sao
confiadas, e ainda na redefinicdo, transformacdo e adaptacdao do projeto quando, em
confronto com a realidade, se isso se revelar adequado e necessario.

d) Contribuir para o reconhecimento do trabalho como valorizacdo e realizagdo pessoal.

e) Proporcionar ao aluno o contacto com métodos e técnicas situadas para além dos
proporcionados pela formacgdo na sala de aulas.

f) Permitir a revelagdo das aptidGes do aluno e da sua idoneidade para iniciar uma atividade
profissional.

Artigo 312 Condigdes de acesso a PAP

1. A PAP reflete o trabalho desenvolvido no ambito da area técnica integrada, em articulacdo
com as restantes disciplinas. Esta prova deverd ocorrer no final do respetivo ciclo de
formacdo, podendo o aluno candidatar-se a realizagdo da PAP:

a) Desde que tenha obtido aproveitamento em todas as componentes da referida area ou,
cumulativamente, relina as seguintes condigdes:
i. N&o apresentar mais de 4 (quatro) mddulos/UFCs por realizar nas disciplinas da
componente de formacdo técnica, a data de entrega do relatério;
ii. N&o apresentar mais de 8 (oito) mddulos/UFCDs por realizar em todas as disciplinas,
independentemente da componente de formacgao, a data de entrega do relatério.

2. As condicBes apresentadas em a) podem ndo ser exigidas, a titulo excecional, por decisdo do
Diretor, depois de ouvido o Conselho de Turma ou o Coordenador dos Cursos Profissionais, na
impossibilidade de audi¢ao daquele.

Artigo 322 Concecao e concretizacdo do projeto

1. Tendo em conta a natureza do projeto, poderd o mesmo ser desenvolvido em equipa, ndo
ultrapassando dois elementos, desde que, em todas as suas fases e momentos de
concretizagdo, seja visivel e avalidvel a contribuicdo individual especifica de cada um dos
membros da equipa.

2. Garantir, durante todo o processo da PAP, a articulagdo entre as varias disciplinas,
nomeadamente as da componente da formacao técnica.

3. A concretizacdo do projeto compreende trés momentos essenciais:

a) Concecgdo do projeto que compreende duas fases essenciais: elabora¢do do anteprojeto e
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elaboragao do projeto;

b) Desenvolvimento do projeto devidamente faseado;

c) Autoavaliacdo e elaboragao do relatdrio final.

4. A preparacao da PAP desenvolve-se do seguinte modo:

a) Elaboragdo do anteprojeto pelo aluno, sua aprovacao pelo(s) professor(es) orientador(es)
e posteriormente pelo conselho pedagdgico (entregar de acordo com o cronograma da
PAP);

b) Desenvolvimento do produto proposto, sob orientacdao do(s) professor(es) orientador(es);

c) Redacdo, por parte do aluno, sob orientacao do professor(es) orientador(es), do relatdrio
de realizagdo do produto.

Artigo 332 Calendarizac¢ao

1. A concretizacdo do projeto ocorre, preferencialmente, apds a realizacdo de 2/3 da carga horéria
prevista no plano curricular, sendo o seu cronograma definido, no inicio do ano letivo.

2. No primeiro momento os alunos devem:

a) Proceder a selegdo do tema/problema, de acordo com o seu interesse pessoal e
exequibilidade;

b) Redigir um esboco do seu projeto / pré-projeto, determinando o tema, a sua
fundamentacdo e os seus objetivos;

€) O esbogo referido no nimero anterior serd entregue ao professor acompanhante para
apreciacdo deste e recolha de parecer técnico, que podera sugerir as reformulagdes que
entender convenientes;

d) Apés a defini¢do do projeto dar-se-a conhecimento ao Conselho de Turma e ao Orgdo de
Gestdo da Escola, através do Diretor de Curso, com o intuito dos professores de cada uma
das disciplinas do plano curricular contribuirem, com as suas orienta¢des, para que o
projeto manifeste um cardter transdisciplinar e integrador de multiplos saberes,
capacidades e competéncias, cuja aquisicdo esta prevista no decurso da formacao;

e) O pré-projeto deverd ser apresentado ao professor acompanhante até ao final do 1.2
periodo.

3. No segundo momento os alunos de acordo com a natureza do projeto e o faseamento previsto
para sua execucdo deverao:

a) Desenvolver de forma sucinta o projeto, pormenorizando os objetivos, atividades e
recursos a utilizar;

b) Proceder a sua execucao.

4. No terceiro momento os alunos deverdao entregar nos servigos administrativos do Agrupamento
dois exemplares do relatério do projeto desenvolvido, em formato A4 e encadernado e em
suporte informatico, assinalando os imperativos que condicionaram a sua execugdo e o grau de
consecucdo ao nivel da elaboragdo do projeto, emitindo juizos de valor sobre as experiéncias
encetadas e o seu alcance quanto ao futuro profissional, até um més antes da apresentacdo do
juri.
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d

A apresentacdo do projeto perante o juri ndo podera ultrapassar os 50 (cinquenta) minutos e
realizar-se-a, no periodo da realizacdo de exames nacionais, de acordo com o calendario
definido pelo Diretor da escola, ouvido o Diretor do Curso.

Artigo 342 Negociac¢do da PAP nos diferentes contextos

1. A Prova de Aptiddo Profissional deve ser desenvolvida em estreita ligacdo com os contextos de
trabalho.
2. Os alunos desenvolvem a PAP em contextos de trabalho de ambiente escolar e/ou em
contextos de trabalho de ambiente extraescolar.
a) Sdo contextos de trabalho de ambiente escolar as atividades desenvolvidas em projetos
escolares.
b) Sdo contextos de trabalho de ambiente extraescolar as atividades desenvolvidas nas
instituicdes que se disponibilizaram para a execu¢ao do projeto dos alunos.
3. Os alunos acordam com o professor acompanhante, Orgdo de Gestdo e a entidade de
FCT/estagio as atividades desenvolvidas em contexto de ambiente escolar e extraescolar, sendo
o Diretor de Curso intermediario deste processo.

Artigo 352 Competéncias e direitos do aluno

Usufruir de um acompanhamento efetivo durante o desenvolvimento da PAP.
Ser ajudado pelos professores acompanhantes, pelo Diretor de Curso e pelo Conselho de Turma
durante a realizacdo da PAP.

3. Ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicacdo e o esforco no desenvolvimento da PAP.

4. Cumprir, no que Ihe compete, a calendarizagdao estipulada no artigo 4.2 para a consecugao do
projeto.

5. Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito da
PAP.

6. Utilizar linguagem adequada quer a nivel de expressdo escrita e cientifica, quer a nivel de
expressao oral.

7. Aceitar as sugestdes emanadas pelos professores acompanhantes e pelo Diretor de Curso.
Respeitar a opinido de todos os intervenientes.

9. Manter as instalacGes em perfeitas condi¢ées quando parte do projeto é realizado em contexto
de ambiente extraescolar.

Artigo 362 Competéncias do 6rgao de direcao

1. Designar os professores orientadores e acompanhantes do projeto conducente a PAP, de entre
os professores que lecionam as disciplinas da componente de formacgdo técnica.
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2. Sem prejuizo do disposto nos artigos 9.2, 10.2 e 11.9, do presente regulamento, assegurar, em
colaboragdao com os érgdos de coordenacdo e supervisdo pedagogica, o planeamento necessario
a realizacdo da PAP.

3. Proceder aos contactos protocolares com os representantes das Instituicdes intervenientes na
avaliacdo (Associagcdes Empresariais e Sindicatos).

4. Avaliar a execugdo/elaboracdo das provas de aptiddo profissional.

5. Assegurar todas as condi¢cOes para a realizacdo da PAP, de forma ao aluno desenvolver o seu
projeto.

6. Assegurar a colaboracdo de outras entidades, quando os projetos sdo desenvolvidos em
contextos de trabalho de ambiente extraescolar.

Artigo 372 Competéncias do diretor de curso

1. Dar um parecer aos projetos em conjunto com o professor acompanhante.
Propor ao Org3o de Gestdo processos optimizadores para o desenvolvimento dos projetos.
Elaborar em parceria com o Orgdo de Gestdo o cronograma das atividades de todos os
intervenientes da PAP.

4. Assegurar a articulacdo pedagdgica entre os diferentes intervenientes na elaboragdo do projeto

5. Coadjuvar o trabalho, nomeadamente quanto ao esclarecimento de duvidas de legislacdo e
outras de teor pragmatico, de todos os intervenientes.

6. Coordenar, fazendo cumprir a calendarizacdo estabelecida, o processo de avaliagdo da PAP em
todas as suas etapas e momentos constituintes;

7. Elaborar os itens das grelhas de avaliagdo a submeter a apreciagdao e aprovagdao do Conselho
Pedagégico.

8. Avaliar a execuc¢do/elaboragdo das provas de aptidio profissional.

Artigo 382 Competéncias do conselho de turma

1. Sensibilizar os alunos para a adoc¢do de atitudes e valores exigidos pelo mundo laboral, como
estratégia facilitadora da sua inserc¢do na vida ativa.

2. Conhecer o projeto que o aluno pretende desenvolver como prova da sua aptidao profissional.

3. Contribuir através da gestdo flexivel do plano curricular, tendo em consideragdo o ritmo de
aprendizagem individual e as caréncias especificas de formagdo do aluno, de forma a orienta-lo
no desenvolvimento do projeto.

4. Contribuir para a aquisicdo por parte dos alunos de nogdes basicas para elaboragdo de um
trabalho cientifico como estratégia facilitadora da concecdo, execucdo do projeto e elaboracdo
do relatério.

5. Desenvolver a competéncia linguistica dos alunos, particularmente no dominio da expressdo
escrita, conduzindo-os a elaboracdo de exposicoes e relatorios.

Agrupamento de Escolas do Cadaval (2020-2024) Pagina 22 de 27



/ \
\
’q | AGRUPAMENTO
7\/ ESCOLAS DO CADAVAL
Contigo, a construir o futur

Regulamento — Cursos Profissionais

Artigo 392 Competéncias do professor acompanhante

1. Orientar o aluno na escolha do Projeto a desenvolver, na sua realizacdo e na redacdo do
relatério final.
Informar os alunos sobre os critérios de avaliacao.
Decidir se o projeto e o relatdrio estdo em condi¢Ges de serem presentes ao juri.
Orientar o aluno na preparacdo da apresentacao a realizar na PAP.

Artigo 402 Organizacao dos tempos letivos

1. Serd concedido o periodo de acompanhamento do projeto, ao professor acompanhante do
mesmo conducente a PAP, seguindo a propor¢do de reducdo de 2 (dois) tempos letivos
semanais por cada 4 (quatro) alunos.

2. Nos tempos referidos no ponto anterior o professor acompanhante devera estar disponivel em
local e hordrio compativel com o dos alunos.

Artigo 412 Constituicdo e competéncias do juri

1. O Juri de avaliacdo da PAP é designado pela direcdo da escola e tera a seguinte composicao:
a) O diretor da escola, que preside;
b) O coordenador dos diretores dos cursos profissionais;
c) Odiretor de curso;
d) O diretor de turma;
e) O professor orientador do projeto;
f)  Um representante das associagdes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso;
g) Um representante das associagdes sindicais dos setores de atividade afins ao curso;
h) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacgao profissional ou dos setores
de atividade afins ao curso.

2. O Juri de Avaliagdo para deliberar, necessita da presenca de pelo menos quatro elementos
estando entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a) a d) e
dois dos elementos a que se referem as alineas f) a h) do nimero anterior, tendo o presidente
voto de qualidade em caso de empate nas votagoes.

3. Nas suas faltas ou impedimentos o presidente é substituido pelo seu substituto legal previsto
nos termos regimentais ou regulamentares internos ou, na omissdao destes ou na
impossibilidade do substituto, e pela ordem enunciada, por um dos professores a que se
referem as alineas b) a d), do n.21 ou, ainda, no impedimento destes por professor a designar de
acordo com o previsto no regulamento interno da escola.

Receber até 8 dias antes da defesa da PAP, todas as informacdes e o produto final da PAP.

5. Compete ao juri tomar conhecimento do processo de execuc¢do do projeto através do professor

acompanhante e do Diretor de Curso.
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6. O juri deve avaliar a execucdo/elaboracdo das Provas de Aptiddo Profissional, devendo para o
efeito questionar, num periodo ndo superior a quinze minutos, em matéria que permita
evidenciar a cultura técnica e cientifica dos alunos, a sua capacidade de analise critica do projeto
e algumas qualidades humanas.

Artigo 422 Critérios de avaliacao

1. A PAP a realizar pelos alunos, devera responder aos seguintes itens, que se constituem como
elementos aferidores:
a) Qualidade e rigor da expressdo e exposicdo, escritas e, dos suportes materiais que
enformam a PAP, na perspetiva da sua boa inteligibilidade;
b) Nivel de utilizacdo, integracdo e aplicacdo dos saberes e competéncias adquiridas e
desenvolvidas ao longo do processo formativo;
c) Capacidade, conviccdo, coeréncia e credibilidade da defesa da PAP;
d) Nivel de articulacdo da PAP, com a realidade laboral abordada e com o mundo do trabalho
em geral;
e) Potencialidade de contribuicdo da PAP, para uma efetiva melhoria de uma atividade ou
setor profissional/empresarial ou para a efetiva perspetivacdo de emprego.
2. Cada um dos itens acima referenciados, sera classificado de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, por
cada membro do juri, achando-se em seguida as médias aritméticas, segundo as seguintes
formulas:

a) Avaliagdo de cada membrodo juri= ¢, = @) +b)+ ";} +d)te)

E Ci'!
N

b) Avaliacdo globaldojuri= C =

sendo n — cada elemento do juri em fungdes, N - Total de elementos do juri em fungdes;

3. A avaliacdo sumativa da PAP tem lugar na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, considerando-
se aprovados na PAP os alunos com nota igual ou superior a 10 (dez) valores.

4. O juri reune, imediatamente apds a defesa da PAP, para a avaliagdo da prova, devendo dessa
reunido ser lavrada ata, a qual é depois de assinada por todos os elementos do juri, remetida ao
diretor do Agrupamento.

5. 0 aluno que, por qualquer razdo justificada, ndo compareca na PAP deve apresentar no prazo de
dois dias Uteis a contar da data de realizacdo da prova, a respetiva justificacdo, de acordo com o
estipulado pela Lei n.251/2012, de 5 de setembro, artigo 16.2, ao 6rgdo de direcdo executiva da
escola, podendo aquela ser entregue através do Encarregado de Educacao.

6. No caso de ser aceite a justificacdo, o diretor do Agrupamento marca a data de realizacdo da
nova prova.

7. A ndo justificacdo ou a injustificacdo da falta a primeira prova, bem como a falta a nova prova,
determina sempre a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano escolar.

8. 0O aluno que, tendo comparecido a PAP, ndo tendo sido considerado aprovado pelo juri poderd
realizar nova prova, em data a definir pelo Diretor do Agrupamento, em articulagdio com o
presidente do juri.
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Capitulo VIII - Equipa EQAVET

Artigo 43.2 Competéncias

1. Tem como objetivo garantir a eficacia do Sistema de Garantida da Qualidade da Ensino e
Formacdo profissional (EFP), através do desenvolvimento e implementacdo da melhoria
continua.

Artigo 44.2 Responsabilidades

1. Assegurar que o Sistema de Garantida da Qualidade do EFP é estabelecido, implementado e
mantido de acordo com os requisitos dos Guia de alinhamento.

2. Reportar aos drgdos de gestdo da escola o desempenho do Sistema de Garantia da Qualidade e
gualquer necessidade de melhoria.

3. Assegurar a promocao da consciencializacdo para com os requisitos das partes interessadas em
toda a organizagao.

Artigo 45.2 Principais atividades

1. Assegurar o eficaz funcionamento do Sistema de Garantia da Qualidade do EFP, através de
acGes de diagndstico, acompanhamento e verificacdo.

Detetar eventuais necessidades de reestrutura¢do do Sistema de Garantia da Qualidade da EFP.
Apoiar na definicdo dos objetivos e metas.

Reunir a informacdo necessaria para o relatdrio de operador.

Participar na elaboracdo do diagndstico, documento base, plano de acgdo e relatério de
operador.

Desenvolver acGes de formacdo no ambito do Sistema de Garantia da Qualidade do EFP.
Elaborar e/ou promover a implementacdo das acdes previstas em plano de acdo.

Proceder ao levantamento dos aspetos ambientais e manter a informacao atualizada.

Reportar periodicamente os dados e documentos na plataforma da ANQEP.

Acompanhar o seguimento das sugestdes e reclamacdes relacionadas com a EFP.

Tratar estatisticamente os questionarios de avaliacdo da satisfagdo das partes interessadas
associadas ao EFP.

9. Assegurar o cumprimento do plano de comunicagao.

NEwN
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Capitulo IX - Disposicoes Finais

Artigo 46.2 Casos Omissos

1. Aos casos omissos neste regulamento, aplicam-se o Regulamento Interno do Agrupamento e a
legislagao em vigor.

Artigo 47.2 Entrada em Vigor

1. O presente regulamento entrard em vigor no dia seguinte apds a sua aprovagdo em reunido de
Conselho Geral.
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