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Contigo, a construir o futuro.

Aviso de Abertura de Concurso

CONTRATACAO DE TECNICO DE ORIENTACAO, RECONHECIMENTO E VALIDACAO DE
COMPETENCIAS (ORVC), ao abrigo do Decreto-Lei n? 132/2012, de 27 de junho, na redacdo que lhe
foi conferida pelo Decreto-Lei n2 83-A/2014, de 23 de maio, retificado pela Declaragdo de Retificacdo
n.2 36/2014, de 22 de julho, pelo Decreto-Lei n.29/2016, de 7 de margo e ainda pelo Decreto-Lei n.2
28/2017.

1.

Nos termos dos n.** 5 e 11 do artigo 392, do Decreto-Lei n2 132, de 27 de junho, pela redacdo
dada pelo Decreto-Lei n.2 83-A/20014, de 23 de maio, torna-se publico que se encontra
aberto, o procedimento concursal para dois (2) lugares de Técnico de ORVC, na modalidade
de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo certo.

Local de trabalho: Centro Qualifica Agrupamento de Escolas do Cadaval, com sede na rua
Aristides de Sousa Mendes, 2550-007 Cadaval.

Caracterizagdo do posto de trabalho: O posto de trabalho a concurso caracteriza-se pelo
exercicio de fungbes como Técnico de Orientacdo, Reconhecimento e Validacdo de
Competéncias.

Requisitos de admissao:

- Ser detentor(a) de licenciatura (ou grau superior) em Psicologia Educacional ou em
Ensino/Educacdo e experiéncia comprovada em Orientacdo ao longo da vida e Metodologias
de Educacdo e Formacdo de Adultos, incluindo balanco de competéncia e a construcdo de
portefdlio.

- Envio de documentacgdo/portefélio.

Critérios de selegao

O ponto 11 do artigo 392 do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, estabelece os
critérios de selecdo obrigatdrios (alineas a), b) e c)), apresentando o Agrupamento os
subcritérios obrigatdrios e respetiva valoragao:

a) Avaliagdo do portefélio com uma ponderagdo de 30%

i Formagdo Académica (até 10%)
a. Doutoramento em Psicologia Educacional ou em Ensino/Educagdo — 10%
b. Mestrado em Psicologia Educacional ou em Ensino/Educagdo — 9%
c. Poés-Graduacdo em Psicologia Educacional ou em Ensino/Educacdo — 8%
d. Licenciatura em Psicologia Educacional ou em Ensino/Educacgdo — 5%
e. Licenciatura em outras areas — 3%

ii.  Classificagao Académica (até 10%)
a. Entre 18 e 20 valores —10%
b. Entre 15e 17,9 valores — 8%
c. Entre 10 e 14,9 valores — 5%



Percurso Profissional (até 10%)

Experiéncia em reconhecimento, orientacdo e validacdo de competéncias — até
4%

b. Experiéncia em educacdo e formacdo de adultos — até 3%

Experiéncia em construcdo de portefdlios — até 3%

b) Entrevista de avaliacdo de competéncias com a ponderac¢ao de 35%;

Conhecimento das tarefas inerentes as funcdes a exercer — até 15%

Facilidade de expressdo, de comunicacdo e de relacionamento interpessoal— até
10%

Motivagao para o exercicio da fungdo e espirito critico — até 10%

¢) N.2de anos de experiéncia profissional, com uma ponderacao de 35%

Experiéncia profissional como Técnico de ORVC em contexto CQEP/Centro
Qualifica; Técnico de Diagndstico e Encaminhamento ou Profissional de RVCC, em
contexto CNO, superior a 3 anos —35%

i. Experiéncia profissional como Técnico de ORVC em contexto CQEP/Centro

Qualifica; Técnico de Diagndstico e Encaminhamento ou Profissional de RVCC, em
contexto CNO, de 1 a 3 anos —15%
Experiéncia profissional como Técnico de ORVC em contexto CQEP/Centro
Qualifica; Técnico de Diagndstico e Encaminhamento ou Profissional de RVCC, em
contexto CNO, inferior a 1 ano - 5%

. Sem experiéncia profissional — 0%

A aplicacdo do critério b) - Entrevista de avaliacdo de competéncias - far-se-a por convocacdo de
tranches de cinco candidatos, por ordem decrescente de graduacgdo (critérios a) e c)), até ser
selecionado um candidato.

6. Critérios de desempate

i.  Numero de anos de experiéncia profissional.

7. Envio de documentagdo/portefélio:

i. Os candidatos devem enviar para o Agrupamento, por correio normal ou para o email
concursosaec@agrupcadaval.com, o portefélio (formato PDF), no qual constem somente

os seguintes elementos: Identificacdo; contacto; formag¢do académica e respetiva
classificacdo; formacdo especializada/relevante para o desempenho das funcdes; o n.2
de anos de experiéncia profissional.

ii. Os candidatos selecionados para a entrevista deverdo ser portadores dos documentos

comprovativos referidos na alinea anterior.

Cadaval, 27 de agosto de 2021
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