T~
/7 »

'q" 9 REPUBLICA
C/)\ DAVAL ¥ PORTUGUESA ‘

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

Agrupamento de Escolas do Cadaval
CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO

DEPARTAMENTO | Ciéncias Sociais € Humanas GRUPO DISCIPLINAR | 410 ANO 10.1 e 11.1
DISCIPLINA Area de Integracio
Dominio Ponderacéo Descritores Perfil do Aluno Instrumentos

Teste escrito;

Identifica o que estd em causa em textos, tabelas, imagens,

formulas ou outros suportes; Trabalho individual

e/ou em grupo;
| Analise e interpretacao 20% Interpreta corretamente ideias alheias. A.B Fichas de trabalho;
Debates;

Observacao da
participacao na aula.

Teste escrito;
Aplica conceitos relevantes de forma adequada; Trabalho individual
e/ou em grupo;

. , . 0
Il Rigor conceptual e teorico 20% Articula corretamente as teorias discutidas. B

Fichas de trabalho;
Debates;

Observacao da
participacdao na aula.




Raciocinio logico e

argumentacao

20%

Raciocina com correcao;

Argumenta a favor das ideias apresentadas.

C,D

Teste escrito;

Trabalho individual
e/ou em grupo;

Fichas de trabalho;
Debates;

Observacao da
participacao na aula.

Dominio

Ponderacao

Descritores

Perfil do Aluno

Instrumentos

v

Pensamento critico

15%

Formula problemas de forma clara e precisa;

Questiona ideias;

Avalia razoes.

D,C

Teste escrito;

Trabalho individual
e/ou em grupo;

Fichas de trabalho;
Debates;

Observacao da
participacao na aula.

\%

Criatividade e autonomia

15%

Organiza o seu trabalho de forma pessoal;

Procura alternativas ou solucdes criativas;

Toma a iniciativa.

D,F

Teste escrito;

Trabalho individual
e/ou em grupo;

Fichas de trabalho;
Debates;

Observacao da
participacdao na aula.




VI Relacionamento interpessoal

10%

Revela disponibilidade.

Respeita os outros e as ideias alheias mesmo quando nao
concorda com elas;

Colabora com os outros sempre que necessario;

Trabalhos de
pesquisa em grupo;

Observacao das
interacoes na sala de
aula.

AREAS DE COMPETENCIAS DO P.A.

A Linguagens e textos

D Pensamento critico e pensamento criativo

G Bem-estar, salide e ambiente J

Consciéncia e dominio do corpo

B Informagdo e comunicagdo E Relacionamento interpessoal H Sensibilidade estética e artistica
C Raciocinio e resolugdo de problemas F  Desenvolvimento pessoal e autonomia | Saber cientifico, técnico e tecnoldgico
Niveis de Desempenho
Dominio Descritores

Muito insuficiente (0-4)

Insuficiente (5-9)

Suficiente (10-13)

Bom (14-17)

Muito Bom (18-20)

Anidlise e
interpretagao

Identifica o que esta em
causa em textos,
tabelas, imagens,
féormulas ou outros
suportes.

Nunca ou quase nunca
identifica o que esta em
causa em textos, tabelas,
imagens, férmulas ou
outros suportes.

Poucas vezes identifica o
que esta em causa em
textos, tabelas, imagens,
féormulas ou outros
suportes.

Identifica o que esta em
causa em textos, tabelas,
imagens, fdrmulas ou
outros suportes com
alguma regularidade.

Na maior parte das
vezes identifica o que
esta em causa em
textos, tabelas,
imagens, férmulas ou
outros suportes.

Sempre ou quase
sempre identifica o
que estd em causa
em textos, tabelas,
imagens, formulas
ou outros suportes.

Interpreta
corretamente ideias
alheias.

Nunca ou quase nunca
interpreta corretamente
ideias alheias.

Interpreta corretamente
ideias alheias poucas
vezes.

Interpreta corretamente
ideias alheias com alguma
regularidade.

Na maior parte das
vezes interpreta
corretamente ideias
alheias.

Sempre ou quase
sempre interpreta
corretamente ideias
alheias.

Rigor
conceptual e
tedrico

Aplica conceitos
relevantes de forma

Nunca ou quase nunca
aplica conceitos de

Aplica conceitos de
forma adequada poucas

Aplica conceitos de forma
adequada com alguma

Na maior

parte das
vezes aplica conceitos

Sempre ou quase
sempre aplica

adequada; vezes. . conceitos de forma
q ! forma adequada. regularidade. de forma adequada.
adequada.
. Articula corretamente as ) Na maior parte das Sempre ou quase
Articula corretamente | Nunca ou quase nunca Articula corretamente as

as teorias discutidas.

articula corretamente as
teorias discutidas.

teorias discutidas poucas
vezes.

teorias discutidas
alguma regularidade.

com

vezes articula
corretamente as
teorias discutidas.

sempre articula
corretamente as
teorias discutidas.




Raciocinio légico
e argumentagao

Raciocina com
corregdo;

Nunca ou quase nunca
raciocina com corregao

Raciocina com corregao
poucas vezes.

Raciocina com corregao
com alguma regularidade.

Raciocina com
corre¢do a maior parte
das vezes.

Raciocina com
corregdo sempre ou
guase sempre.

Argumenta a favor das
ideias apresentadas.

Nunca ou quase nunca
argumenta a favor das
ideias apresentadas.

Argumenta a favor das
ideias apresentadas
poucas vezes.

Argumenta a favor das
ideias apresentadas com
alguma regularidade.

Argumenta a favor das
ideias apresentadas na
maior parte das vezes

Argumenta a favor
das ideias
apresentadas
sempre ou quase
sempre.

Formula problemas de
forma clara e precisa.

Nunca ou quase nunca
formula problemas de
forma clara e precisa.

Formula problemas de
forma clara e precisa
poucas vezes.

Formula problemas de
forma clara e precisa com
alguma regularidade.

Na maior parte das
vezes formula
problemas de forma
clara e precisa.

Sempre ou quase
sempre formula
problemas de forma
clara e precisa.

: ‘g . - . - . - Questiona ideias
Pensamento Questiona ideias; Nunca ou quase nunca | Questiona ideias poucas | Questiona ideias com Questiona ideias na cempre ou  quase
critico guestiona ideias. vezes. alguma regularidade. maior parte das vezes. P g
sempre.
Avalia razdes poucas . ~ . o . Avalia razoes sempre
. ~ Nunca ou quase nunca Avalia raz6es com alguma | Avalia razdes na maior
Avalia razdes. . . vezes. . ou quase sempre
avalia razoes regularidade. parte das vezes.
Organiza o seu trabalho . Na maior parte das | Sempre ou quase
. Nunca ou quase nunca 8 Organiza o seu trabalho de p P g .
Organiza o seu trabalho . de forma pessoal poucas vezes organiza o seu | sempre organiza o
organiza o seu trabalho forma pessoal com alguma
de forma pessoal. vezes. . trabalho de forma | seu trabalho de
de forma pessoal. regularidade.
\V pessoal. forma pessoal.

Criatividade e

Procura alternativas ou

Nunca ou quase nunca
procura alternativas ou

Procura alternativas ou
solugdes criativas poucas

Procura alternativas ou
solugdes criativas com

Na maior parte das
vezes procura

Sempre ou quase
sempre procura

nomi solucdes criativas. o . vezes . alternativas ou alternativas ou
autonomia ¢ solugdes criativas alguma regularidade N . " L
solugBes criativas solugdes criativas
Toma a iniciativa poucas . Na maior parte das Sempre ou quase
s Nunca ou quase nunca Toma a iniciativa com
Toma a iniciativa. o vezes. . vezes toma a sempre toma a
toma a iniciativa. alguma regularidade. - S
iniciativa. iniciativa.
Respeita os outros e as . Na maior parte das Sempre ou quase
Vi Nunca ou quase nunca P Com alguma regularidade P P &

Relacionamento
interpessoal

Respeita os outros e as
ideias alheias mesmo
quando mostra ndo
concordar com elas.

respeita os outros e as
ideias alheias mesmo
quando mostra ndo
concordar com elas.

ideias alheias mesmo
guando mostra ndo
concordar com elas
poucas vezes.

respeita os outros e as
ideias alheias mesmo
guando mostra ndo
concordar com elas.

vezes respeita os
outros e as ideias
alheias mesmo quando
mostra ndo concordar
com elas.

sempre respeita os
outros e as ideias
alheias mesmo
quando mostra ndo
concordar com elas.




Colabora com os outros
sempre que hecessario.

. Sempre ou quase
Colabora com os outros . Na maior parte das P g
. ._ | Com alguma regularidade sempre colabora
sempre que necessario vezes colabora com os

colabora com os outros com os outros
poucas vezes. outros sempre que

Nunca ou quase nunca
colabora com os outros

sempre que necessario. sempre que necessario. - sempre que
necessario. (o
necessario.
Revela  disponibilidade . Na maior parte das | Sempre ou quase
. - Nunca ou quase nunca Com alguma regularidade
Revela disponibilidade. . I poucas vezes. > o vezes revela | sempre revela
revela disponibilidade. revela disponibilidade. . - . .
disponibilidade disponibilidade.
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